
20
25

Meike Wiez
Mobil: 0152 244 070 96
info@akademie-sozialraumorientierung.de

Karen Haubenreisser 
Evangelische Stiftung Alsterdorf
Tel.: 040 507 739 92
k.haubenreisser@q-acht.net

Prof. Dr. Gaby Reinhard 
Institut für Sozialraumorientierte  
Arbeit und Beratung (ISAB e.V.)
Tel.: 0201 838 889 20
reinhard@isab.info

KON TAK T

Die AKADEMIE für Sozialraumorientierung und Inklusion ist eine Kooperation des Instituts für Sozialraum- 
orientierte Arbeit und Beratung (ISAB e.V.) in Essen und der Evangelischen Stiftung Alsterdorf in Hamburg.

www.akademie-sozialraumorientierung.de 

  
  
          
       

  

          

Fachliche Fragen 

Anmeldung und organisatorische Fragen:

FO
TO

:  
IS

TO
C

K
P

H
O

TO
.C

O
M

/C
O

U
RT

N
EY

K

P R O G R A M M

UN S E R  FOK U S  
Die AKADEMIE für Sozialraumorientierung und Inklusion 
fördert die Entwicklung einer inklusiven Gesellschaft. Wir 
arbeiten auf der Grundlage des Fachkonzeptes Sozialraum-
orientierung nach Wolfgang Hinte®. Damit wollen  
wir erreichen, 
➜	 die Lebensbedingungen von und mit Menschen in Stadt-

teilen, Quartieren und Nachbarschaften zu verbessern; 
➜	 Menschen in ihrem sozialen Umfeld zu stärken, ihre 

Selbsthilfepotenziale zu fördern und die lokale  
Gemeinschaft zu unterstützen;

➜	 inklusive Lebens- und Sozialräume voranzubringen.

Wir begleiten die öffentliche Verwaltung, öffentliche und 
freie Träger dabei, sozialraumorientiertes Handeln sowie 
entsprechende Verfahrensabläufe und Strukturen ihrer 
Organisation zu entwickeln. Wir stellen dabei auch unsere 
Erfahrungen zur Verfügung, wie sich öffentliche Verwaltung 
und Träger gemeinsam auf den Weg begeben können,  
sozialraumorientierte Arbeitsformen zu implementieren. 
Dazu bieten wir Beratungen und Fortbildungen an. 

Sie möchten Ihre fachliche Arbeit sozialraumorientiert 
umgestalten oder weiterentwicklen? 
Wir begleiten Sie bei der Entwicklung von funktionalen 
Arbeits- und Verfahrensweisen sowie von Organisations-
strukturen und ermitteln gemeinsam mit Ihnen Qualifi- 
zierungsanforderungen auf der strategischen und operati-
ven Ebene, schlagen Prozessschritte vor und begleiten so  
Ihre Organisation bei der Einführung des Fachkonzepts 
Sozialraumorientierung. Dazu zählen u.a.:
➜	 Beratung zur Entwicklung sozialraumorientierter  

Praxiskonzepte und Begleitung bei der Implementierung
➜	 Einführung und Verankerung von geeigneten Verfahren,  

Methoden und Organisationsformen
➜	 Unterstützung im Bereich Qualitäts- und  

Kontraktmanagement
➜	 Entwicklung von geeigneten Verfahren zum  

Fach- und Finanzcontrolling
➜	 Coaching von Leitungskräften 

Sie möchten sich und Ihre Mitarbeitenden dafür fortbilden?
Systematische Personalentwicklung ist die Grundlage für 
eine qualifizierte und erfolgreiche sozialraumorientierte 
Arbeit. Schwerpunkte unserer Fortbildungen sind die  
Vermittlung von Schlüsselqualifikationen, abgestimmt auf 
Ihre Arbeitsprozesse und deren praktische Aneignung.  
Wir bieten individuelle, passgenaue Trainings und Fortbil-
dungen an. 

Nehmen Sie gerne Kontakt zu uns auf.

Alle Angebote entwickeln wir mit  
Ihnen gemeinsam. Die Beratungen,  
Begleitungen und Fortbildungen  
finden in der Regel Inhouse statt.  
Darüber hinaus stehen Ihnen  
Seminarräume der Evangelischen 
Stiftung Alsterdorf für die Veranstal-
tungen zur Verfügung.



UN S E R  ANG E B OT

Praxistag: 1x1 der Sozialraumorientierung
Mit einem Blick hinter die Kulissen gewinnen Sie wertvolle 
Erkenntnisse, wie Sozialraumorientierung in der Praxis ge-
staltet wird. Dabei lernen Sie sozialraumorientierte Projekte 
und Prozesse der Evangelischen Stiftung Alsterdorf (ESA) 
kennen.

Wählen Sie gerne nach Interesse aus, wie etwa:
➜	 Rundgang Alsterdorfer Markt/ Geschichte der  

Evangelischen Stiftung Alsterdorf
➜	 Sozialraumorientierte Eingliederungshilfe:  

Teilhabelots*innen alsterdorf assistenz ost und west
➜	 Initiative „Q8-Quartiere bewegen“
➜	 QplusAlter–Älter werden im Quartier:  

Funktion Lots*in in sozialraumorientierter Altenhilfe
➜	 Unterstützte Kommunikation sozialraumorientiert
➜	 Hamburger Trägerbudget

Für wen? Fach- und Führungskräfte 
Umfang: 1 bis 2 Tage nach Absprache 

Strategietag: Sozialraumorientierte  
Arbeitsprozesse planen und gestalten
Der Strategietag dient Ihnen als Orientierung und Planungs-
instrument: Wie gestalten und entwickeln Sie Ihre fachliche 
Arbeit sozialraumorientiert weiter?

Sie eignen sich Grundlagen zum Fachkonzept Sozialraum-
orientierung an und entwickeln Anknüpfungspunkte, wie  
sozialraumorientierte Prozesse in Ihrer Organisation  
gestaltet werden können, welche Effekte damit verbunden 
und welche Prozess-Schritte notwendig sind.

Für wen? Führungskräfte 
Umfang: nach Absprache 

Basiswissen Sozialraumorientierung
Die konzeptionellen Grundlagen und Handlungsprinzipi-
en des Fachkonzepts Sozialraumorientierung stehen im 
Vordergrund des Basiskurses. Die Vermittlung von theo-
retischem Grundlagenwissen erfolgt anhand von kurzen 
Inputs. Bei der Erarbeitung methodischer Kompetenzen 
arbeiten wir mit Übungen und Praxissimulationen.

Inhalte:
➜	 Grundlagen des Fachkonzepts Sozialraumorientierung
➜	 Fallverständnis „Fall im Feld“
➜	 Entwicklung flexibler Unterstützungsarrangements
➜	 Fachlich-inhaltliche Auseinandersetzung mit dem  

Willenskonzept
➜	 Nutzung von Ressourcen zur Realisierung von  

Schritten/Zielen/Meilensteinen.

Für wen? Fach- und Führungskräfte 
Umfang: 2 Tage 
Wann? 07./08. April oder 17./18. Juli 2025
Wo? Hamburg oder Düsseldorf 
Teilnahmebeitrag: € 375,- 

Die Fortbildung findet in Kooperation mit der Fliedner 
Fachhochschule Düsseldorf statt.

   ➜	 Aktuelle Termine und Themen finden  
	          Sie auf unserer Homepage 

www.akademie-sozialraumorientierung.de 

»In der Eingliederungshilfe, der Kinder- und  
Jugendhilfe, für ältere Menschen und in der  

Quartierarbeit trägt sozialraumorientierte Arbeit  
dazu bei, dass die Menschen so leben können,  

wie sie es wollen und sich die Quartiere zugleich  
weiterentwickeln. Das ist uns wichtig.«

Stefani Burmeister, 
Vorständin, Evangelische 
Stiftung Alsterdorf 

Fachdialog Sozialraumorientierung
Der Fachdialog Sozialraumorientierung lädt alle Interessier-
ten zum Austausch ein. Dabei geht es um die Weiterentwick-
lung des Ansatzes Sozialraumorientierung und um Fragen 
der Implementierung in der Praxis. 

10 Gründe für Sozialraumorientierung – 
Umgang mit Fallstricken entlang der fünf Prinzipien. 
Fachdialog mit Prof. Dr. Wolfgang Hinte

Nach dem Impulsvortrag steht Prof. Hinte für einen Dialog  
im Get together zur Verfügung.
 
Für wen? Fach- und Führungskräfte 
Wann? 10. Dezember 2025, 09.00 bis 12.00 Uhr
Wo? Kulturküche, Alsterdorfer Markt 18, Hamburg
Teilnahmebeitrag: € 150,-

Grundlagen Sozialraumorientierung
In der Grundlagenfortbildung vermitteln wir – ausgehend 
vom „Fall im Feld“ – Arbeitsweisen und alltagspraktische 
Methoden, Verfahren und Techniken sowohl für die Fall-
arbeit als auch für die Arbeit im Feld. Dabei knüpfen wir  
an den Kompetenzen und Erfahrungen der Teilnehmer*in-
nen an und geben Gelegenheit, die eigene berufliche Praxis 
zu reflektieren.

Im Einzelnen:
➜	 Erkundung des Willens und Formulierung von Schritten, 

Zielen, Meilensteinen
➜	 Ressourcen- und Lösungsorientierung in der  

Gesprächsführung
➜	 Entwicklung von individuellen und flexiblen  

Unterstützungssettings
➜	 Aufbau, Erkundung und Nutzung von  

Sozialraumressourcen
➜	 Strategien zur Stärkung von Selbsthilfekräften und 

Eigeninitiative
➜	 Kollegiale Beratung zum „Fall im Feld“.

Für wen? Fach- und Führungskräfte
Umfang: modular aufgebaut, 5 bis 8 Tage nach Absprache 
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ER»Sozialraumorientierung knüpft am Willen und an 
den Interessen der Menschen an. Eine entschei-

dende Rolle beim Gestalten von passgenauer 
Unterstützung spielen persönliche und sozial-

räumliche Ressourcen. Genauso wichtig ist es,  
bereichsübergreifend zu arbeiten und die Zusam-

menarbeit der sozialen Träger zu stärken.«

Prof. Dr. Wolfgang Hinte,  
Vorstand des Instituts für  
Sozialraumorientierte Arbeit  
und Beratung (ISAB e.V.)


